*

K
BOGOT/\

al
de Recreacion y Deporte

CS(i)Iré%umea“‘ekl consecutivo j . DD MM AA
ACTA No. NA COMITE/REUNION: ACTA DE REUNION FINAL S 7 2022
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ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
NATALY PRADA FORMADOR DEPORTES- IDRD
JUAN CARLOS MENA FORMADOR DEPORTES- IDRD
PIER NOAK FORMADOR DEPORTES- IDRD
CAROLINA ZAMBRANO FORMADOR DEPORTES- IDRD
JOHN JAIRO PULIDO CASTILLO FORMADOR DEPORTES- IDRD
CARLOS NOVOA FORMADOR DEPORTES- IDRD
LIL CHIQUET BARROSO FORMADOR DEPORTES- IDRD
FABIAN ESTEVES FORMADOR DEPORTES- IDRD
RAFAEL RODRIGUEZ FORMADOR DEPORTES- IDRD
JENNIFER PARRA FORMADOR DEPORTES- IDRD
JOHANA PATRICIA SANCHEZ FORMADOR DEPORTES- IDRD
DAVID SALINAS FORMADOR DEPORTES- IDRD
ALVAROCASTIBLANCO FORMADOR DEPORTES-IDRD
EDISSON MANRIQUE GESTOR IED DEPORTES- IDRD
TEMAS TRATADOS
1. Saludo
2. Debilidades y fortalezas de los formadores durante el 2022

10.
11.

Saludo del gestor a todos los formadores. Para finalizar el afio el gestor Edisson Manrique expone
a los formadores expresen sus debilidades y fortalezas durante este periodo.

[ ] Carlos Novoa: pues debido a que no tengo vos las escribo profes mis debilidades son lo
desplaciente, procrastina en ocasiones y mis fortalezas son el trabajo el equipo, la colaboracién,
desarrollo de los planes de clase y responsabilidad frente a los @mbitos laborales, encontrar
diferentes actividades para que os estudiantes y profesores entiendan mis clases, en cuanto a mis
debilidades me comprometo a trabajar en ello para mejorar a forma profesional y personal les dejo
un gran saludo de fraternidad

- [ 1 Jennifer Parra fortalezas cumplimiento a todas las tareas comprometidas y trabajo en equipo
debilidades cuadriculada y falta de bicicletas, sincera y explosiva

- [ ] Carolina Zambrano fortalezas conocimiento del Cl, equipo de trabajo, ganas de trabajar y de
avanzar de debilidad dejar las cosas a ultima hora

- [ 1 Nathaly debilidad puntualidad y comunicacion frente a las formas de expresion para que no se
vea cdmo un regafio

- [ ] David: agradece al equipo y comparieros. Mejorar no recibirle objetos a los nifios, fortalezas
un equipo bueno para apoyar sin esperar nada a cambio.

- [ ] Rafael: fortalezas trabajo en equipo, respeto, sinceridad debilidad abrazar a los nifios y dejar
todo a ultima hora

- [ 1 John fortaleza que los chicos se enamoren de lo que hacen sincero y coherente. Debilidad no
ha podido organizarse frente a sus obligaciones, ver los mensajes del grupo

- [1 Alvaro: debilidad estar muy tranquilo

- [ ] Fabién : fortaleza compromiso con los nifios. Debilidad gestién documental

- [ 1 Lil: Enamorar a los estudiantes del deporte de esgrima y apoyar a los comparieros.

Debilidades: Se debe mejorar en cuanto a los temas administrativos como entrega de informes
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12. - [ ] Pier: fortaleza manejo de grupo, conocimiento y trabajo en equipo debilidad hacer las cosas
mucho mejor

13. - [ ] Mena : fortalezas empatia con los nifios, grupo de trabajo buena persona cumplidor y
trabajador debilidad un poco desordenado con lo administrativo
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INFORMES FORMADORES IDRD 19/08/2022

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Selogro el objetivo? Sl X NO

Observaciones

e ———

Siendo las 12:00 P.M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DEQLLIJEIGE:I‘DCOOL‘\]/EOFCI:EADEPENDENC'A ! SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA £ anm-PM;.\:\\,._ FIRMA N.A
NOMBRE Edisson Manrique Rodriguez  |NOMBRE N.A
CARGO Gestor IED CARGO N.A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: LIL CHIQUET BARROSO
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