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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: ACTA DE REUNION FINAL  
DD MM AA 

ACTA No. N.A 9 12 2022 

LUGAR: 
 

IED TECNICA LAUREANO GOMEZ 

 
HORA DE INICIO: 

 
8:00 a.m. 

 
HORA FIN: 

 
9:00 a.m. 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

NATALY PRADA FORMADOR DEPORTES- IDRD 

JUAN CARLOS MENA FORMADOR DEPORTES- IDRD 

PIER NOAK FORMADOR DEPORTES- IDRD 

CAROLINA ZAMBRANO FORMADOR DEPORTES- IDRD 

JOHN JAIRO PULIDO CASTILLO FORMADOR DEPORTES- IDRD 

CARLOS NOVOA FORMADOR DEPORTES- IDRD 

LIL CHIQUET BARROSO FORMADOR DEPORTES- IDRD 

FABIAN ESTEVES FORMADOR DEPORTES- IDRD 

RAFAEL RODRÍGUEZ FORMADOR DEPORTES- IDRD 

JENNIFER PARRA FORMADOR DEPORTES- IDRD 

JOHANA PATRICIA SANCHEZ FORMADOR DEPORTES- IDRD 

DAVID SALINAS  FORMADOR DEPORTES- IDRD 

ALVAROCASTIBLANCO FORMADOR DEPORTES-IDRD 

EDISSON MANRIQUE GESTOR IED DEPORTES- IDRD 

 
 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo 
2. Debilidades y fortalezas de los formadores durante el 2022 

 

 

1. Saludo del gestor a todos los formadores. Para finalizar el año el gestor Edisson Manrique expone 

a los formadores expresen sus debilidades y fortalezas durante este periodo. 

2. [ ] Carlos Novoa: pues debido a que no tengo vos las escribo profes mis debilidades son lo 

desplaciente, procrastina en ocasiones y mis fortalezas son el trabajo el equipo, la colaboración, 

desarrollo de los planes de clase y responsabilidad frente a los ámbitos laborales, encontrar 

diferentes actividades para que os estudiantes y profesores entiendan mis clases, en cuanto a mis 

debilidades me comprometo a trabajar en ello para mejorar a forma profesional y personal les dejo 

un gran saludo de fraternidad 

3. - [ ] Jennifer Parra fortalezas cumplimiento a todas las tareas comprometidas y trabajo en equipo 

debilidades cuadriculada y falta de bicicletas, sincera y explosiva  

4. - [ ] Carolina Zambrano fortalezas conocimiento del CI, equipo de trabajo, ganas de trabajar y de 

avanzar de debilidad dejar las cosas a última hora 

5. - [ ] Nathaly debilidad puntualidad y comunicación frente a las formas de expresión para que no se 

vea cómo un regaño 

6. - [ ] David: agradece al equipo y compañeros. Mejorar no recibirle objetos a los niños, fortalezas 

un equipo bueno para apoyar sin esperar nada a cambio. 

7. - [ ] Rafael: fortalezas trabajo en equipo, respeto, sinceridad debilidad abrazar a los niños y dejar 

todo a última hora  

8. - [ ] John fortaleza que los chicos se enamoren de lo que hacen sincero y coherente. Debilidad no 

ha podido organizarse frente a sus obligaciones, ver los mensajes del grupo  

9. - [ ] Álvaro: debilidad estar muy tranquilo  

10. - [ ] Fabián : fortaleza compromiso con los niños. Debilidad gestión documental  

11. - [ ] Lil: Enamorar a los estudiantes del deporte de esgrima y apoyar a los compañeros. 

Debilidades: Se debe mejorar en cuanto a los temas administrativos como entrega de informes 
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12. - [ ] Pier: fortaleza manejo de grupo, conocimiento y trabajo en equipo debilidad hacer las cosas 

mucho mejor  

13. - [ ] Mena : fortalezas empatía con los niños, grupo de trabajo buena persona cumplidor y 

trabajador debilidad un poco desordenado con lo administrativo 
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INFORMES FORMADORES IDRD 19/08/2022 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI x NO 
  

Observaciones 

 

Siendo las 12:00 P.M se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 
 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA 
SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

FIRMA N.A 
 

NOMBRE Edisson Manrique Rodríguez NOMBRE N.A 
 

CARGO Gestor IED CARGO N.A  

 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: LIL CHIQUET BARROSO 


